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Θέμα: «Οδηγίες σχετικά με θέματα διαδικασιών ιδιωτικών σχολικών  μονάδων για το σχολικό 

έτος 2019-2020» 

Σχετ: (1) Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 132412/Ν1/3-8-2018 (ΑΔΑ: ΩΥΚΔ4653ΠΣ-ΥΕ8) εγκύκλιο της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’- ΥΠΠΕΘ με θέμα «Εγκύκλιες 
οδηγίες για την άσκηση του εποπτικού ρόλου των Δ/νσεων Εκπαίδευσης σε θέματα 
διορισμού και απόλυσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών από ιδιωτικές σχολικές μονάδες της κατά 
τόπο αρμοδιότητάς τους». 

          (2)Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 132523/Ν1/3-8-2018 (ΑΔΑ: 66ΞΤ4653ΠΣ-679) εγκύκλιο της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’- ΥΠΠΕΘ με θέμα «Εγκύκλιες 
οδηγίες για την άσκηση του εποπτικού ρόλου των Δ/νσεων Εκπαίδευσης σε θέματα 
διαδικασιών και ελέγχου νομιμότητας παρεκκλίσεων ως προς το ωρολόγιο πρόγραμμα και 
πρόσθετων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων των ιδιωτικών σχολικών μονάδων 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και των τμημάτων των ξένων σχολείων 
που ακολουθούν το ελληνικό πρόγραμμα σπουδών». 

          (3)Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 138175/Ν1/23-8-2018 (ΑΔΑ: Ω6ΥΩ4653ΠΣ-Α9Θ) εγκύκλιο της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’- ΥΠΠΕΘ με θέμα «Τροποποίηση 
της αρίθμ. πρωτ. 132523/Ν1/3-8-2018 (ΑΔΑ: 66ΞΤ4653ΠΣ-679) εγκυκλίου, κατά το μέρος 
που αφορά στις καταληκτικές ημερομηνίες υποβολής των προτάσεων παρεκκλίσεων και 
ελέγχου νομιμότητας αυτών από τις κατά τόπο αρμόδιες Δ/νσεις Εκπαίδευσης».  

         (4)Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 140871/Ν1/30-8-2018 (ΑΔΑ: 6Δ4Η4653ΠΣ-ΗΗ8) εγκύκλιο της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’- ΥΠΠΕΘ με θέμα «Διαδικασία 
ορισμού Διευθυντών και Υποδιευθυντών ιδιωτικών σχολικών μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης». 

        (5)Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 74225/Δ1/13-5-2019 (ΑΔΑ:6Λ4Α4653ΠΣ-ΧΑΑ) εγκύκλιο ΥΠΠΕΘ με θέμα 

«Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου των Νηπιαγωγείων για το σχολικό 
έτος 2019-2020 – Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμερου Προγράμματος».  

        (6) Την υπ’ αριθμ. Πρωτ. 74261/Δ1/13-5-2019 (ΑΔΑ:Ψ5ΛΓ4653ΠΣ-6ΣΞ) εγκύκλιο ΥΠΠΕΘ με θέμα 
«Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου των Δημοτικών Σχολείων για το 
σχολικό έτος 2019-2020 – Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμερου Προγράμματος». 
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ΠΡΟΣ: Τις Ιδιωτικές σχολικές μονάδες 

αρμοδιότητας της Διεύθυνσης 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πειραιά 
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         (7)Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 84600/Ν1/28-5-2019 (ΑΔΑ:6Ι0Χ4653ΠΣ-6ΛΖ) εγκύκλιο της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’ – ΥΠΠΕΘ με θέμα «Εγκύκλιες οδηγίες για το 
τυπικό προσόν της πιστοποιημένης παιδαγωγικής και διδακτικής επάρκειας των 
νεοπροσλαμβανόμενων ιδιωτικών εκπαιδευτικών». 

         (8)Την υπ’ αριθμ. πρωτ.  95242/Ν1/12-6-2019 (ΑΔΑ: 638Γ4653ΠΣ-1ΑΠ) εγκύκλιο της 
Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης – Τμήμα Β’ –ΥΠ.Π.Ε.Θ., με θέμα: «Εγκύκλιες 
Οδηγίες για τον ορισμό Διευθυντών, Προϊσταμένων και Υποδιευθυντών ιδιωτικών σχολικών 
μονάδων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, σχολικού έτους 2019- 2020». 

 
  

Σε εφαρμογή των ανωτέρω σχετικών εγκυκλίων και με γνώμονα πάντα την εύρυθμη και 

απρόσκοπτη λειτουργία των ιδιωτικών σχολικών μονάδων αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Π/θμιας 

Εκπαίδευσης Πειραιά, σας ενημερώνουμε για τα ακόλουθα θέματα:  

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΓΡΑΦΕΝΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 

Στα ιδιωτικά νηπιαγωγεία και δημοτικά σχολεία, ο αριθμός των μαθητών είναι ο 

αναγραφόμενος στην Υπουργική Απόφαση χορήγησης της άδειας αυτών, σε συνδυασμό με τη 

διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Π.Δ. 79/2017 (ΦΕΚ 109Α), όπως αντικαταστάθηκε 

από τη διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 74 του νόμου 4589/2019 (ΦΕΚ 13Α). Στην Υπουργική 

Απόφαση χορήγησης της άδειας του νηπιαγωγείου συμπεριλαμβάνεται η προσαύξηση του 

ποσοστού 10%, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 14 του Ν. 682/1977(ΦΕΚ 244Α). 

Για τον ελάχιστο αριθμό εγγραφέντων νηπίων στα Ιδιωτικά Νηπιαγωγεία ισχύει η με αριθ. πρωτ. 

11761/Δ1/15-7-2016 εγκύκλιος του ΥΠΠΕΘ προς όλες τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

της χώρας η οποία ορίζει ότι «…ο ελάχιστος αριθμός νηπίων που επιτρέπεται από τις κείμενες 

διατάξεις να εγγράφονται στα ιδιωτικά νηπιαγωγεία είναι δέκα (10) νήπια…». 

Ο μέγιστος αριθμός μαθητών ανά τμήμα στο ιδιωτικό σχολείο, Δημοτικό Σχολείο και 

Νηπιαγωγείο καθορίζεται σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 7, παρ. 2, (ΠΔ79/2017 ΦΕΚ 

109Α) όπως αντικαταστάθηκαν από τις προβλέψεις των παρ. 5,6,7,8 του άρθρου 74 του ν. 

4589/2019 (ΦΕΚ 13Α). Ο μέγιστος αριθμός νηπίων ανά τμήμα στα ιδιωτικά νηπιαγωγεία και την Α’ 

τάξη των ιδιωτικών Δημοτικών Σχολείων είναι 24 μαθητές, συμπεριλαμβανομένης της προσαύξησης 

του ποσοστού 10%. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, με τη σύμφωνη γνώμη του οικείου Διευθυντή 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και εφόσον το επιτρέπει η χωρητικότητα της αίθουσας, ο μέγιστος 

αριθμός μαθητών μπορεί να ανέρχεται στα είκοσι πέντε (25). 

Όσον αφορά στον μέγιστο αριθμό εγγραφέντων μαθητών στις λοιπές τάξεις των ιδιωτικών 

Δημοτικών Σχολείων, εξακολουθούν να ισχύουν ό,τι και κατά το παρελθόν αρκεί να το επιτρέπει η 

χωρητικότητα των αιθουσών, σύμφωνα με την απόφαση χορήγησης άδειας λειτουργίας της 

μονάδας. 
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2. ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ- ΠΑΡΕΚΚΛΙΣΕΙΣ- ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Τα ιδιωτικά νηπιαγωγεία και δημοτικά σχολεία ακολουθούν το εκάστοτε ισχύον αναλυτικό 

και ωρολόγιο πρόγραμμα των αντιστοίχων τύπων δημοσίων σχολείων (αρ. 4, παρ.1, του Νόμου 

682/1977- ΦΕΚ 244Α). Παρέκκλιση από τα ανωτέρω επιτρέπεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ.2, του άρθρου 4, του Ν.682/1977, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του αρθρ. 28 του ν. 

4415/2016 (ΦΕΚ 159Α) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 84 του ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102Α), όπως 

ισχύει. 

Το ημερήσιο ωράριο λειτουργίας των νηπιαγωγείων και των δημοτικών σχολείων καθορίζεται 

με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. Σύμφωνα με το άρθρο 11 του 

π.δ.79/2017, η υποδοχή μαθητών στο Δημοτικό Σχολείο λαμβάνει χώρα μεταξύ 08:00 και 08:15 και 

η λήξη του υποχρεωτικού προγράμματος ορίζεται στις 13:15, ενώ όσον αφορά στο πρόγραμμα του 

Νηπιαγωγείου, η υποδοχή μαθητών πραγματοποιείται μεταξύ 08:15 και 08:30 και η αποχώρηση 

στις 13:00. Η ώρα έναρξης ή λήξης των μαθημάτων μπορεί να τροποποιείται ανάλογα με τις 

τοπικές συνθήκες, ύστερα από απόφαση του οικείου περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου 

(παρ. 8 του άρθρου 2 του π.δ.79/2017). 

Το εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου συναποφασίζεται το πρώτο δεκαήμερο 

του Σεπτεμβρίου και συνυπογράφεται από το Διευθυντή του σχολείου και το Συντονιστή 

Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου. Το Ε.Ω.Π.Δ. βασίζεται σε 

παιδαγωγικά κριτήρια κατά τη συγκρότησή του. Ο Διευθυντής του σχολείου αποστέλλει το Ε.Ω.Π.Δ. 

στο Διευθυντή Εκπαίδευσης προς ενημέρωσή του (άρθρο 84 του ν.4547/2018, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 203 του ν.4610/2019). 

Με σκοπό την πλήρη και ομοιόμορφη αποτύπωση των Εβδομαδιαίων Ωρολογίων 

Προγραμμάτων των ιδιωτικών σχολικών μονάδων αρμοδιότητάς μας,  σας επισυνάπτουμε 

συγκεκριμένες φόρμες εβδομαδιαίου προγράμματος προς χρήση, με τη σύμφωνη γνώμη των 

αρμοδίων Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου (συνημμένα 4, 5 και 6). 

Αναφορικά με την υλοποίηση παρεκκλίσεων για το σχολικό έτος 2019-2020, σας 

ενημερώνουμε ότι εκπρόθεσμη υποβολή προτάσεων από τις/τους Διευθύντριες/-ντες των 

ιδιωτικών σχολικών μονάδων ή/και η τροποποίηση των ήδη εγκεκριμένων θα πρέπει να 

ολοκληρωθεί πριν την 6η Σεπτεμβρίου 2019. Σε διαφορετική περίπτωση δε θα γίνουν δεκτές. Σας 

υπενθυμίζουμε δε ότι για τα ιδιωτικά Νηπιαγωγεία η έγκριση παρέκκλισης χορηγείται μόνο μετά 

το πέρας του υποχρεωτικού ωραρίου που ισχύει για τα δημόσια νηπιαγωγεία. 

Όσον αφορά στις πρόσθετες εκπαιδευτικές δράσεις, παρακαλούμε για την έγκαιρη και 

έγκυρη ενημέρωση προκειμένου η υπηρεσία μας να ολοκληρώσει άμεσα τον απαραίτητο έλεγχο 
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πριν την έναρξή τους. Δεκτές θα γίνουν προτάσεις που ακολουθούν το σχετικό υπόδειγμα της 

ανωτέρω (2) σχετικής.  

 

3. ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

Οι προτάσεις διορισμού εκπαιδευτικών για την κάλυψη του υποχρεωτικού ωρολογίου 

προγράμματος της ιδιωτικής σχολικής μονάδας υποβάλλονται έως την ημερομηνία έναρξης των 

μαθημάτων, ήτοι την 11η Σεπτεμβρίου 2019, κατά το τρέχον σχολικό έτος. Προτάσεις διορισμού οι 

οποίες δεν συνοδεύονται από το σύνολο των απαραίτητων δικαιολογητικών, όπως αυτά 

αναφέρονται στην ανωτέρω (1) σχετική, δεν θα γίνονται δεκτές από την υπηρεσία με σκοπό την 

αποφυγή έναρξης εργασίας στο σχολείο προσώπων, τα οποία δε φέρουν τα νόμιμα προσόντα. 

Όσον αφορά την Υπεύθυνη Δήλωση, η οποία συμπληρώνεται από τον προτεινόμενο εκπαιδευτικό, 

φέρει το γνήσιο της υπογραφής του ενδιαφερόμενου, όταν δεν υποβάλλεται αυτοπροσώπως στην 

υπηρεσία μας. Επισυνάπτουμε σχετικό υπόδειγμα προς διευκόλυνσή σας (συνημμένο 1).   

Σας υπενθυμίζουμε δε ότι, από εκδόσεως του ν. 4589/2019, σύμφωνα με την παρ. 5 του 

άρθρου 212 του ν.4610/2019, η πιστοποιημένη παιδαγωγική και διδακτική επάρκεια παύει να 

αποτελεί αναγκαίο τυπικό προσόν για την πρόσληψη εκπαιδευτικών σε ιδιωτικές σχολικές μονάδες, 

καθώς αυτή μπορεί να πιστοποιείται ακόμα και μετά τον διορισμό τους και σύμφωνα με όσα κάθε 

φορά ισχύουν για τους δημόσιους εκπαιδευτικούς . Συνεπώς, η εγγραφή στην Επετηρίδα Ιδιωτικών 

Εκπαιδευτικών του άρθρου 28 του ν.682/1977 καθίσταται εκ νέου αναγκαία και ικανή συνθήκη για 

την έκδοση απόφασης πρόσληψης/διορισμού των ιδιωτικών εκπαιδευτικών που προτείνονται από 

τους εργοδότες τους, εφόσον, βέβαια, συντρέχουν στο πρόσωπο του προτεινόμενου και οι λοιπές 

σύννομες προϋποθέσεις. 

4. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Στις προτάσεις διορισμού ειδικοτήτων(ΠΕ05, ΠΕ06, ΠΕ07, κλπ), εκτός από τα 

προαναφερόμενα στην παράγραφο 2, θα πρέπει να αναφέρεται, αν υπηρετεί άλλος εκπαιδευτικός 

της ίδιας ειδικότητας στο σχολείο ή αν ο προτεινόμενος εκπαιδευτικός υπηρετεί σε εκπαιδευτική 

μονάδα του ίδιου ή άλλου ιδιοκτήτη και το ωράριό του. Νέα πρόσληψη εκπαιδευτικού σε ιδιωτικό 

σχολείο επιτρέπεται, εφόσον οι ήδη υπηρετούντες εκπαιδευτικοί στην ίδια ειδικότητα έχουν 

συμπληρώσει πλήρες ωράριο (σχετική υπ΄ αριθ. πρωτ. 154892/Ε1/22-09-2016 Εγκύκλιος ΥΠΠΕΘ). 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν.4472/2017 (ΦΕΚ 74/Α’), καταργείται η 

δυνατότητα μείωσης των ωρών διοριστηρίου των ιδιωτικών εκπαιδευτικών.  

Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 682/1977 (Α΄244), όπως 

αντικαταστάθηκε, τροποποιήθηκε και ισχύει, σε περίπτωση κατάργησης τάξεων ή τμημάτων, καθώς 

και αν οι ώρες διδασκαλίας ενός μαθήματος δεν επαρκούν προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να 



Σελίδα 5 από 7 

καλύψουν το ωράριο του διοριστηρίου τους, ανατίθενται κατά προτεραιότητα από τη Διεύθυνση 

του σχολείου στους εν λόγω εκπαιδευτικούς άλλες σχολικές δράσεις και δραστηριότητες, σύμφωνα 

με τις πραγματικές ανάγκες της σχολικής μονάδας, όπως ιδίως, ενισχυτική διδασκαλία, πρόσθετη 

διδακτική στήριξη, ενίσχυση της γλωσσομάθειας, συντονισμός κλάδου ή άλλης ομάδας 

εκπαιδευτικών, διοργάνωση αθλητικών, πολιτιστικών, καλλιτεχνικών και άλλων δράσεων, ανάθεση 

ωρών ως υπευθύνων εργαστηρίων ή διοικητικό έργο, προκειμένου να συμπληρώσουν το 

υποχρεωτικό τους ωράριο. 

5. ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ 

Σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού (αναρρωτική άδεια, 9μηνη άδεια ανατροφής τέκνου, 

εκπαιδευτική άδεια, κλπ) προσλαμβάνεται αναπληρωτής, ο οποίος απολύεται αυτοδίκαια με την 

επιστροφή του αναπληρούμενου εκπαιδευτικού και όχι στις 21 Ιουνίου που λήγει το διδακτικό 

έτος. Με την επιστροφή του αναπληρούμενου εκπαιδευτικού αποστέλλεται στη Διεύθυνση η 

ανάληψη υπηρεσίας του και η πρόταση απόλυσης του αναπληρωτή.  

 

6. ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΑΠΟΛΥΣΗ 

Τυχόν καταγγελίες σύμβασης εκπαιδευτικών κοινοποιούνται εγκαίρως στην υπηρεσία μας, το 

ανώτερο εντός πέντε ημερών, προκειμένου να προβούμε στο απαραίτητο έλεγχο και στην έκδοση 

σχετικής διοικητικής πράξης, πριν την έναρξη του σχολικού έτους. Παρακαλούμε όπως η 

κοινοποίηση συνοδεύεται από τα παραστατικά πληρωμής και τυχόν αποζημίωσης του 

ενδιαφερόμενου εκπαιδευτικού. 

 

7. ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ 

Παραιτήσεις ιδιωτικών εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους επιτρέπεται 

μόνο με τη συναίνεση του ιδιοκτήτη ή για αποχρώντα λόγο εκτιμώμενο από τον οικείο Διευθυντή 

Εκπαίδευσης.  Οι παραιτήσεις των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων, για να θεωρούνται 

έγκυρες, υποβάλλονται από τον παραιτούμενο αυτοπροσώπως στον ιδιοκτήτη του σχολείου και 

εντός πέντε (5) ημερών αυτοπροσώπως στον Διευθυντή Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.682/1977 όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 28 του Ν.4415/2016 και ισχύει. Η αποδοχή της 

παραίτησης κοινοποιείται αμέσως προς τον ιδιοκτήτη, ο οποίος υποχρεούται εντός πέντε (5) 

ημερών να υποβάλει πρόταση για το διορισμό αντικαταστάτη.  

Ο παραιτηθείς δεν μπορεί να αποχωρήσει από το σχολείο πριν από την ανάληψη των 

καθηκόντων του αντικαταστάτη του, εκτός εάν παρήλθε μήνας από την υποβολή της παραίτησής 

του και δεν του έγινε κοινοποίηση της αποδοχής της. Οι διοριζόμενοι στη δημόσια εκπαίδευση, ως 

μόνιμοι ή ως αναπληρωτές (πλήρους και μειωμένου ωραρίου), ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, λογίζονται 
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αυτοδικαίως παραιτούμενοι από το ιδιωτικό σχολείο στο οποίο υπηρετούν, μόλις αναλάβουν 

υπηρεσία στη δημόσια εκπαίδευση. Ως εκ τούτου, «…εκπαιδευτικοί, οι οποίοι υπηρετούν σε 

ιδιωτικό σχολείο και προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές στη δημόσια εκπαίδευση κατά το τρέχον 

σχολικό έτος 2016-17 και εφεξής, οφείλουν να αναλάβουν υπηρεσία στην οικεία Δ/νση Εκπ/σης 

εντός της οριζόμενης προθεσμίας, άλλως υπόκεινται στις κυρώσεις των διατάξεων της παρ.17 του 

άρθρου 59 του Ν.3966/11 (ΦΕΚ 118 Α΄/24-05-2011), όπως τροποποιήθηκε με την παρ.4 του άρθρου 

38 του Ν.4351/15 (ΦΕΚ 164 Α΄/04-12-15). Σε περίπτωση, δε, μη ανάληψης υπηρεσίας, δεν 

διατηρούν το προϋφιστάμενο ευεργέτημα των διατάξεων των παρ.2 και 3 περί αναγνώρισης 

πλασματικής δημόσιας προϋπηρεσίας στους πίνακες αναπληρωτών…», σύμφωνα με την αριθμ. 

145317/Ε2/8-9-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ. 

 

8. ΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ, ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΛΙΓΟΘΕΣΙΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

Σε εφαρμογή των ανωτέρω (4) και (8) σχετικών, παρακαλούμε όπως αποστείλετε σχετικές 

προτάσεις ορισμού Διευθυντών και Υποδιευθυντών (συνημμένο 2) στην υπηρεσία μας το αργότερο 

έως την έναρξη του διδακτικού έτους αιτιολογώντας την επιλογή λαμβάνοντας υπόψη τις 

προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής, όπως αυτά αναφέρονται στις σχετικές οδηγίες. 

Αναφορικά με τις Προϊσταμένες Νηπιαγωγείων παρακαλούμε όπως αποσταλεί στο ανωτέρω 

χρονικό διάστημα η σχετική πρόταση (συνημμένο 3).     

  

9. ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Παρακαλούμε όλες οι μηνιαίες μισθοδοτικές καταστάσεις που αποστέλλονται προς έλεγχο 

στη Διεύθυνση, να είναι υπογεγραμμένες από τον εργοδότη των εκπαιδευτικών, τους 

εκπαιδευτικούς και να φέρουν αντίστοιχη σφραγίδα του σχολείου και του υποκαταστήματος της 

Τράπεζας, η οποία προχώρησε στην κατάθεση της μισθοδοσίας, σύμφωνα με τις αριθμ. 14/Δ5/28-

1-2002 και Φ.18/115147/Δ5/21-9-2009 εγκυκλίους του ΥΠΕΠΘ. Σε περίπτωση που οι συναλλαγές 

πραγματοποιούνται μέσω διαδικτύου, οι μισθοδοτικές καταστάσεις που θα φέρουν υπογραφή 

εργοδότη και εκπαιδευτικών, συνοδεύονται από εκτύπωση της μισθοδοσίας, με σφραγίδα και 

υπογραφή του εργοδότη. 

 Για κάθε δικαιούχο θα αναφέρεται το Μ.Κ. που αντιστοιχεί στα έτη υπηρεσίας και 

κλασματικό το ωράριο του εκπαιδευτικού (πχ 12/24 εάν έχει μειωμένο ωράριο). Για τους 

εκπαιδευτικούς που το ωράριό τους μειώνεται λόγω ετών υπηρεσίας, σύμφωνα με τον Ν. 

2517/1997 (ΦΕΚ160/Α΄), ο παρονομαστής του κλάσματος θα είναι αντίστοιχος του ωραρίου (πχ 

23/23 για εκπαιδευτικό με πλήρες ωράριο που η συνολική του υπηρεσία υπερβαίνει τα 10 έτη).  
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Επισημαίνουμε ότι σε περίπτωση περικοπής αποδοχών εκπαιδευτικού, για οποιαδήποτε αιτία 

(πχ απεργία ή αναρρωτική άδεια), παρακαλούμε να αναφέρεται στη μισθοδοτική κατάσταση ο 

λόγος περικοπής, ώστε να δικαιολογείται η οποιαδήποτε μείωση. Ειδικότερα, σε περίπτωση 

χορήγησης αναρρωτικής άδειας, η κατάσταση συνοδεύεται από γνωμάτευση του ΙΚΑ. 

10. ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΑΘΗΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Παρακαλούμε όπως συμπληρωθεί ο συνημμένος πίνακες μέχρι 10/09/2019 με  τον αριθμό 

των τμημάτων και των εγγραφέντων μαθητών.  

11. ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Αναστολή λειτουργίας τάξεων ή τμημάτων δύναται να ζητήσει ο ιδιοκτήτης ή νόμιμος 

εκπρόσωπος μέχρι 5 ημέρες από τη λήξη των κανονικών εγγραφών. Ως χρόνος λήξης των κανονικών 

εγγραφών στα ιδιωτικά σχολεία ορίζεται η προηγούμενη της έναρξης των μαθημάτων ημερομηνία, 

σύμφωνα με το Π.Δ. 579/1982 (ΦΕΚ 105/Α’). Υπενθυμίζουμε ότι ο ελάχιστος αριθμός νηπίων που 

επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις να εγγράφονται στα ιδιωτικά νηπιαγωγεία είναι δέκα (10) 

νήπια (αριθμ. 117161/Δ1/15-7-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ.).  

12. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ MYSCHOOL (άρθρο 207 Ν. 4610/2019) 

Όλα τα ιδιωτικά σχολεία οφείλουν να καταχωρίσουν στο πληροφοριακό σύστημα my school 

στοιχεία τα οποία αφορούν στο μαθητικό δυναμικό, στη σχολική μονάδα (τμήματα, αναθέσεις 

κλπ.), καθώς και στο μητρώο του εκπαιδευτικού προσωπικού τους. Η έγκαιρη και ορθή ενημέρωση 

του πληροφοριακού συστήματος κρίνεται απαραίτητη καθώς σύμφωνα με το Π.Δ. 79/2017 (ΦΕΚ 

109/Α΄) καθώς η διαδικασία εγγραφής και μετεγγραφής των μαθητών διεξάγεται μέσω αυτής. Ο/Η 

Διευθυντής/ντρια του σχολείου είναι υπεύθυνοι για την καταγραφή, εισαγωγή, επιβεβαίωση και 

οριστικοποίηση των στοιχείων λειτουργίας των σχολικών μονάδων μέσω του εν λόγω 

πληροφοριακού συστήματος (άρθρο 7 του Ν.3848/2010). Η μη καταγραφή των στοιχείων στο 

σύστημα myschool ελέγχεται πειθαρχικά.     

 

            

            

            

            

            

            

  

 

Ο Διευθυντής 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 Πειραιά 
 
 
 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΝΙΚΑΣ 
 

Συν: 1. Πρόταση διορισμού εκπαιδευτικού. 
2.Πρόταση ορισμού Διευθυντή/  
Διευθύντριας και Υποδιευθυντή/ 
Υποδιευθύντριας. 
3.Πρόταση Προϊσταμένου/Προϊσταμένης 
Νηπιαγωγείου. 
4. Πρότυπο ΕΩΠΔ Δημοτικού Σχολείου. 
5.Πίνακας Διδασκόντων Δημοτικού 
Σχολείου. 
6. Πρότυπο ΕΩΠΔ Νηπιαγωγείου. 


