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Tα παρακάτω θα παραμείνουν στο αρχείο του σχολείου σας: 1.Το πρωτότυπο σχέδιο υποβολής του προγράμματος Π.Ε. 2.Αντίγραφο πράξης ανάθεσης συλλόγου διδασκόντων   3. Ονοματεπώνυμα μαθητών που συμμετέχουν στο πρόγραμμα


	ΤΙΤΛΟΣ  ΤΟΥ   ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ: 
                                            
......................................



Ημερομηνία: ………….       Αριθ. Πρωτ. :………………. 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ:… 	ΤΗΛ/ΦΑΞ   ΣΧΟΛΕΙΟΥ: …                E-mail ΣΧΟΛΕΙΟΥ: … 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ:…………..                                 ΠΕ/ΤΕ:……   

 (
Αρ. Πράξης 
Ημερομηνία
   
 
)ΠΡΑΞΗ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ




	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗ ΕΚΠ/ΚΟΥ  
(κινητό) τηλέφωνο και e-mail επικοινωνίας 
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ 
ΤΑΞΗ / ΤΜΗΜΑ
	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
ΣΕ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΑ ΕΤΗ
( Ν Α Ι  / Ο Χ Ι )
	ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ 
ΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ


	 1.       
	ΠΕ… 
ΤΑΞΗ/ΤΜΗΜΑ:… 
	  
	ΝΑΙ /  ΟΧΙ
ΦΟΡΕΑΣ  …    

	ΕΚΠ/ΚΟΙ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ  (ΕΩΣ 2)
(κινητό) τηλέφωνο και e-mail επικοινωνίας
	

	1.      
	ΠΕ… 
ΤΑΞΗ/ΤΜΗΜΑ:… 
	
	ΝΑΙ  / ΟΧΙ
ΦΟΡΕΑΣ  … 

	2. 
	ΠΕ… 
ΤΑΞΗ/ΤΜΗΜΑ:… 
	
	ΝΑΙ /  ΟΧΙ
ΦΟΡΕΑΣ  … 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ  ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:           Αγόρια…           Κορίτσια…        Σύνολο:   …        

ΥΠΑΡΧΕΙ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΡΧΕΙΟ ΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ;      ΝΑΙ …   /    ΟΧΙ…    (Αν όχι δημιουργήστε ένα εφέτος)
	Υπογραμμίζω  την  (1) θεματική ενότητα, στην οποία εντάσσεται το πρόγραμμα:

Υγειονομική κρίση, Περιβάλλον, Αειφορία
• Κλιματική αλλαγή και οι επιπτώσεις της στην υγεία
• Υγιεινή διατροφή
• Στοματική υγιεινή
• Φυσική ζωή, άσκηση και υγιεινός τρόπος διαβίωσης
• Πρόληψη ατυχημάτων - πρώτες βοήθειες
• Οδική ασφάλεια - κυκλοφοριακή αγωγή
• Πολιτική προστασία, πρόληψη και αντιμετώπιση έκτακτων καταστάσεων/σεισμοί,
πλημμύρες, πυρκαγιές
• Εθελοντισμός - αλληλεγγύη
• Ενεργός πολίτης - διαμόρφωση δημοκρατικής συνείδησης
• Ανθρώπινα δικαιώματα - δικαιώματα του παιδιού
• Μετανάστευση – πρόσφυγες (αποδοχή,ένταξη και κοινωνική συμβίωση)
• Κοινωνική ένταξη - ισότητα ευκαιριών
• Σεβασμός στη διαφορετικότητα
• 
	

Διαφυλικές σχέσεις- Έμφυλη Βία
• Σεξουαλική αγωγή
• Πρόληψη χρήσης ναρκωτικών ουσιών
• Πρόληψη καπνίσματος
• Πρόληψη χρήσης οινοπνευματωδών
• Αγωγή του καταναλωτή
• Ασφαλής χρήση των ηλεκτρονικών υπολογιστών και του διαδικτύου - διαδικτυακός
εκφοβισμός
• Πρόληψη κι αντιμετώπιση της βίας και του σχολικού εκφοβισμού
• Διαπροσωπικές σχέσεις - διαχείριση συγκρούσεων
• Ψυχική υγεία - συναισθηματική αγωγή
• Αξίες ζωής (σεβασμός, αγάπη, ειρήνη, ανεκτικότητα, τιμιότητα κ.ά.)
• Αγωγή υγείας στο αειφόρο σχολείο

• Άλλο (στην κατηγορία αυτή εντάσσεται οποιοδήποτε πρόγραμμα δεν περιλαμβάνεται στις ως άνω κατηγορίες). 







ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ (σύντομη περιγραφή)

Α. ΚΥΡΙΟ ΘΕΜΑ- ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ   (ποιες διαστάσεις του θέματος θα προσεγγίσετε, 30 έως 100 λέξεις) :
	   





Β. ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ (τι επιδιώκετε να μάθουν, 30 έως 100 λέξεις )
	

[bookmark: _GoBack]



Γ. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ : ( 30 έως 100 λέξεις)
	





Δ.ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ (τουλάχιστον 3 ΜΗΝΕΣ)- ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟΣ ΜΗΝΑΣ ΕΝΑΡΞΗΣ
	      …….. μήνες.    Προβλεπόμενη έναρξη τον ……………



Ε. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ-– ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ: 
Αριθμός προβλεπόμενων επισκέψεων ................                                         
	1)




ΣΤ.ΠΕΔΙΑ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΕ ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΓΝΩΣΤΙΚΩΝ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ) ( 30 έως 100 λέξεις)
	




Ζ. ΤΡΟΠΟΙ ΔΙΑΧΥΣΗΣ ΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ: ( 30 έως 100 λέξεις)
	




Η. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (τουλάχιστον 3 ΜΗΝΕΣ)                                        (διερεύνηση θέματος, επεξεργασία, υλοποίηση δράσεων, επισκέψεων, παρουσίαση, αποτίμηση κ.ά.)  ( 30 έως 100 λέξεις για κάθε μήνα)

	




	




	







         ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ                                                                                                       Ο/Η  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ/ΤΡΙΑ
                                                                                                                                                                                                  

